Charly Cares
Business

Ondersteun je werknemers met
een oppas van de zaak

Een van de moeilijkste puzzels voor ouders is: hoe richt
ik de zorg voor de kinderen in? En dat raakt iedereen:
het gezin, de werknemer, collega’s en daarom ook de
werkgever. Met Charly Cares Business ondersteun

je werknemers met een oppas aan huis en wordt
gezinsvriendelijk werken de nieuwe norm. Want pas als
het thuis goed geregeld is, kunnen werknemers goed
functioneren en zelfs floreren op het werk.

Waarom Charly Cares Business?

Werkgever van de toekomst

Met een oppas van de zaak ontzorg je werknemers op momenten dat het ertoe doet.
Wanneer het thuis goed geregeld is, kan iedereen floreren. Het gezin, werkende ouders en
daardoor het hele bedrijf.

Productiviteit, werkgeluk & vermindering van stress

Uit onderzoek blijkt dat een oppas van de zaak resulteert in een verhoogde productiviteit
en werkgeluk en in vermindering van stress. Terwijl een ervaren oppas de zorg overneemt,
kan de werknemer ongestoord zijn aandacht besteden aan werkgerelateerde zaken.

Maximale flexibliteit en kwaliteit via een innovatief platform
& Een last-minute oppas of een vaste naschoolse oppas: Charly Cares heeft persoonlijk

: gescreende Oppas Angels voor ieder moment. Door een transparant rating systeem, Angel
verzekering en 24/7 Customer Care wordt de ouder volledig ontzorgd.
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Charly Cares Business
Type dienstverlening

Voorbeelden uit de praktijk waar Charly Cares
Business ingezet kan worden:

Er valt (last-minute) een Ouder is terug van verlof,
dag school of créche uit, maar het kind kan (nog)
door ziekte of tekort op de niet terecht op de opvang

opvang of school wegens wachtlijsten

Er komt last-minute een Er is een studiedag van
belangrijke deadline de kinderen: werknemer
tussendoor, maar de ouder neemt vrij, meldt zich
heeft ook verplichtingen ziek of ‘werkt’ tussendoor
in de zorgtaken thuis (bijv. tot ergernis van andere
een mama-dag) collega’s

Voorbeeldcase: Deloitte

Deloitte ondersteunt haar werknemers met flexibele kinderopvang, omdat zij het belang én de
noodzaak inziet van een goede werk-privé balans van haar medewerkers. Deloitte stelt structureel,
via Charly Cares Business, oppasuren voor haar werknemers beschikbaar.

Marjolein Heijstraten, Director Performance & Rewards Deloitte:

“Medewerkers van Deloitte kunnen gebruik maken van Charly Cares. Dat kan met een eigen oppas
of met een oppas via Charly Cares. Wij hebben in eerste instantie tijdens de lockdown gekozen voor
deze oplossing en bieden dit nu structureel aan als secundaire arbeidvoorwaarde. Het biedt onze
medewerkers en Deloitte als organisatie de flexibiliteit die past bij de huidige manier van werken.”
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Ouders over
Charly Cares Business

Koert:
“Charly Cares heeft ons tijdens de coronaperiode en ook daarna
meermaals enorm uit de brand geholpen. De flexibiliteit, keuze opties en
het feit dat Charly Cares persoonlijk kennismaakt met elke Angel is ons veel
waard. Daarnaast brengt de kinderopvang door tekorten onverwachtse
hoge kosten met zich mee, dan is het fijn als de werkgever daarbij financiéle
ondersteuning biedt.”

Robert Jan:

“Ik zat met een belangrijke deadline, terwijl mijn vrouw op vakantie was.
Waar ik oorspronkelijk van plan was tijd door te brengen met de kinderen,
heb ik toch hulp van Charly Cares ingeschakeld. Ik heb het nog nooit zo

stil meegemaakt in huis, ik ben geen een keer lastig gevallen en het beste
bericht: ze hebben een fantastische dag gehad. De Angel heeft geweldig
goed op de kinderen gepast en ze ook nog naar bed gebracht, waarbij ze
werd overladen door grote knuffels en kussen als afscheid. Dat zegt genoeg
over onze ervaring met Charly Cares.”

Leona:
“Een oppas van de zaak is pas sinds een paar maanden relevant voor
mij. Ik ben namelijk zwanger van onze eerste en sta op veel wachtlijsten
voor kinderopvang. Ik vind het heel prettig dat Deloitte meedenkt en een
oppas van de zaak aanbiedt. Ook véér mijn zwangerschap vond ik het een
fijn idee dat Deloitte iets voor jonge ouders regelt. Als je weet dat je later
kinderen wilt, is dat toch iets waar je als werknemer al naar kijkt.”
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Childcare die met de
gezinsagenda meebeweegt

Over Charly Cares

Charly Cares is het childcare platform dat ouders in heel Nederland ontzorgt met een

oppas aan huis. Van een last-minute oplossing (tot 3 uur van tevoren), een oppas voor
wisselende momenten tot een oppas op structurele basis. Via de app boekt een gezin

binnen enkele minuten een oppas uit de buurt.

Over onze Angels

Een persoonlijk gecheckte Oppas Angel draait mee in het huishouden en voert
eventueel extra zorgtaken uit, zoals koken of bijles. In het profiel van onze Angels is
zichtbaar of zij willen helpen met huiswerk of als zij ervaring hebben met kinderen
die nét wat extra zorg nodig hebben. Meer dan 50% van onze Angels heeft een
zorggerelateerde achtergrond.

ﬁﬁ 100.000 business boekingen
O] Door meer dan 80 bedrijven in heel Nederland.

Voor al jouw werkende ouders
Werknemers maken gebruik van ons netwerk van gescreende oppassers
of voegen simpel de huidige oppas van het gezin toe.

Voor last-minute noodgevallen, of als flexibele aanvulling op de huidige
opvang van de ouders.

Innovatief platform
Alles van A tot Z geregeld; van het maken van een boeking, chatten,
uitbetalen tot een verzekering en Customer Care om op terug te vallen.
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Any questions?

Charly van der Straten
Founder Charly Cares
business@charlycares.com
+31 646811931




